
 
 

 
 
 
 
IDee-raad 13/09/2022 
 
 
Opmerking verslag: verslag op voorhand doorsturen in Word naar mensen met visuele beperking zodat 
ook zij het verslag kunnen lezen. 
 
Verslag open vergadering  
Het verslag van de vergadering (zie bijlage) wordt toegelicht 
 
Kernzaken: 

- Meer vanuit de raad laten komen 
- Kerngroep  
- Zichtbaarheid raad vergroten 
- Overlegorgaan, denktank  

 
Doelgroepen beter afbakenen en in statuten omschrijven 
Origineel in statuten: 50% mensen uit de kansengroepen, momenteel niet het geval: werkpunt voor 
de raad 
 
In het verslag van de vorige vergadering wordt de doelgroep ‘opgedeeld’ in 3 aparte groepen 
(kansarmen, mensen met een kwetsbaarheid, anderstaligen met migratieachtergrond). 
Hierover wordt tijdens de vergadering gediscussieerd. 

Enkele quotes: 
Mensen met een beperking hebben een kwetsbaarheid door hun omgeving 
Kansarmen: beter kansengroepen  
 
Mensen met kwetsbaarheid en kansarmen samen tot titel: kansengroepen.  
Ook mensen met een migratieachtergrond behoren tot kansengroepen.  
 
Kansengroepen = zorgen dat mensen voldoende kansen ontvangen om hun plekje te 
vinden  
 
Maatschappij zorgt voor de kwetsbaarheid: mensen met een maatschappelijke 
kwetsbaarheid 

 
Eindconclusie: 



Aparte subgroepen weglaten. De doelgroep van de IDee-raad zijn: mensen met een 
maatschappelijke kwetsbaarheid. 
Procedure in statuten zetten i.p.v. omschrijven doelgroepen want bij omschrijven missen we 
steeds wel groepen. Bij aanmelden via procedure bekijken of aangemelde persoon/groep lid 
kan worden of niet.  
De IDee-raad is een ‘denktank om mensen die in onze stad drempels ervaren een stem te 
geven’ ->  
Alle vragen mogen komen, maar daarom niet alle groepen laten aansluiten.  

 
 
Oprichting kerngroep IDee-raad 
Kerngroep oprichten om sneller op de bal te kunnen spelen, bij vragen naar adviezen deze sneller te 
kunnen formuleren, …  
 
Bjorn, Vincent, Tatjana, Hilde en Vienna (Brian ter vervanging)  
 
 
Stavaza Oekraïne 
Lisa is gemeentelijk coördinator Oekraïne en geeft toelichting: 
Momenteel worden 66 mensen uit Oekraïne opgevangen (37 volwassenen en 29 kinderen). 
Ze hebben het statuut van tijdelijk ontheemden. Daardoor krijgen ze geen inburgeringscursussen, 
maar enkel het aanbod om Nederlandse les te volgen. 
Ze worden opgevangen in gastgezinnen, op de private woningmarkt en in huisvesting verleend door 
Stad Izegem. Een aantal van hen zijn reeds actief op de arbeidsmarkt. 
Momenteel wordt nog door een 10tal particuliere gezinnen opvang voorzien; 
Toestroom gebeurt niet veel via Fedasil, wel veel via via (eigen netwerk). 
Er wordt telkens een intake-gesprek voorzien (1 – 1,5 u). Doel hiervan: info geven, netwerk in kaart 
brengen, eventueel doorverwijzen naar ander instanties (OCMW,…) 

Tatjana biedt aan om te helpen bij het verstrekken van informatie ivm onderwijs. 
Om de 6 weken wordt een ontmoetingsmoment gehouden voor de mensen uit Oekraïne, telkens op 
een andere plaats (zodat andere topics/ info kan behandeld worden). Dit ging reeds door in de Bib, De 
Leest, het zwembad. Binnenkort een 4de moment, met info over werk en arbeidsmarkt. 

Suggestie van Hilde: binnenkort eens een bevraging doen bij de vluchtelingen over de aanpak 
(zodat daaruit kan geleerd worden) 

 
Voorstelling nieuwe schepen + aanwezige leden IDee-raad  
 
 
Taaliconen 
Goed idee 
Ook handig voor laaggeletterde Izegemnaren, niet enkel voor nieuwkomers  
Ook vraag vanuit leden Matrosjka: rondleiding met stadgids: voldoende Nederlands om te begrijpen?  
Advies wordt geformuleerd in kerngroep  
Workshop vereist vooraleer men hiermee aan de slag kan. Na workshop krijgt men materiaal om mee 
aan de slag te gaan. Meer info via Siska Goubert  



 
 
Voorstel advies beeldvorming diversiteit 
Als men zegt ‘we staan voor diversiteit’ moet dit ook wel uitgedragen worden in communicatie  
 
Verenigingen hieromtrent adviseren, sensibiliseren, …  
Verenigingen aanspreken op bepaalde communicatie -> wie heeft dit mandaat? Wie doet dit?  
 
Bv. Op bepaald moment vragen verenigingen subsidie aan, op dat moment communicatiemiddelen 
ook eens bekijken. (ook aandacht voor Vrijetijds-checks en Vrijtijds-pas) 
 
Verenigingen die subsidie ontvangen, VTP of VTC actief laten verkondigen, gebruik van maken, …  
+ bekendmaken  
 
Diversiteit bij mensen met een handicap = ook heel divers, niet enkel mensen in een rolstoel of mensen 
met syndroom van Down 
 
Conclusie: wordt vervolgd in de kerngroep  
 
 
Woondiscriminatie 
Mensen met andere genderkeuze, OCMW-steun, andere nationaliteit/huidskleur, …  
 
Probleem is niet de discriminatie in kaart brengen, wel wat gaan we ermee doen?  
Bestraffen? Niet zo’n goed idee 
Sensibiliseren is een beter idee. Bv. Informeren  en onwetendheid wegwerken  
Bv. Woonbuddy’s gaan mee op huisbezoek en informeren de verhuurders en maken zo een brug en 
verminderen weerstand van verhuurders  
 
Over nadenken: wat kunnen we hierrond doen? Om te sensibiliseren? Om onwetendheid weg te 
werken?  
 
Niet vergeten dat er 2 kanten zijn: zowel huurder als verhuurder sensibiliseren 
 
Sociaal verhuurkantoor meer in de kijker zetten, zodat verhuurders misschien sneller de stap zetten.  
 
Niet enkel op de woonmarkt, ook op arbeidsmarkt en andere 
 
Positieve verhalen ‘in the picture’ brengen bv. in Izine  
 
 Meenemen naar volgende IDee-raad  

 
 
Hoge energieprijzen  
Vanuit de stad Izegem 



- Groepsaankoop groene stroom  
- Info-avond Fluvius in De Leest oktober/november 
- Verenigingen worden aangeschreven met tips om te besparen  
- Indien financieel niet meer haalbaar: weg richting sociale dienst, budgetmeter, …  

 
Informatie via zoveel mogelijk kanalen verspreiden 

- Izine 
- Infoborden 
- … 

 
Berichtgeving kan helpen, maar kan ook angst veroorzaken -> juiste manier van sensibilisatie gebruiken  
 
 
Varia 

Stavaza berenactie  
Momenteel nog niet officieel gelanceerd. 
Voorstel: op Bar buur op 30 september op Tillo-plein (ontmoetingsmoment voor 
bewoners met wijkwerker en dgl. 
 

Expo 50 humans  
Fototentoonstelling 1-31 oktober, Plantijnzaal Bibliotheek 
50 vluchtelingen worden geportretteerd door Abdulazez Dikhan en vertellen hun 
verhaal. 
Vernissage + toelichting op vrijdag 30 september om 19 uur. 
 

Wandeling ‘in onze schoenen’ 
Zondag 16 oktober (start om 10 uur – Melkmarkt) 
Opgezet door ’t Kringske in kader van Dag van verzet tegen armoede 
Een wandeling van 4 km met 6 stopplaatsen waar telkens ingezoomd wordt op een 
bepaalde kloof waar mensen in armoede mee te maken hebben (vb. Participatiekloof) 

 
 
Volgende vergaderingen 

• IDee-raad: op dinsdag 6 december om 19u30 
• Kerngroep: op dinsdag 11 oktober om 19 u (bij Vienna) 

 


