
 

Zorg Izegem - Welzijnsvereniging volgens Deel 3, Titel 4, Hoofdstuk 2 Decreet Lokaal Bestuur 
Kokelarestraat 2, 8870 Izegem, Tel. 051/33.66.77, E-mail: info@zorgizegem.be 

 

 

 

 

OVERZICHT BESLUITEN ZITTING VAN DE RAAD VAN BESTUUR ‒ woensdag 29 november 2023 

 
Aanwezig: Ann Van Essche: voorzitter 

Bossuyt Eva, Christiaens Eveline, Depoorter Hein, Grymonprez Kurt, Veerle Vandamme, 
Verhaeghe Frederick, Verschoot Nick: leden 
Desimpel Bart: algemeen directeur 

Verontschuldigd: Vandeputte Sybille: lid 

 
 
A1. BESTUUR - aanvaarding notulen zitting 25/10/2023:  aktename 
 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig: 
Art. 1. neemt akte van de aanvaarding van de notulen van de zitting van de raad van bestuur van 

25/10/2023.  
 

A2. FINANCIEN - betalingslijsten Zorg Izegem: aktename / goedkeuring 
 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig: 
Art. 1. neemt akte van de betaallijsten m.b.t. exploitatie-uitgaven met de nummers 2023/243  t.e.m. 

2023/264.

A3. FINANCIËN – Aanpassing 2023-1 van Meerjarenplanning 2020-2025: vaststelling 

 

De raad van bestuur, 

 
Besluit, éénparig 
Art. 1. De aanpassing 2023/1 aan het meerjarenplan 2020-2025, zoals voorgelegd, wordt vastgesteld met 

volgende financiële evenwichten (schema M2): 
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Art. 2 De kredieten voor 2023 en 2024 worden als volgt vastgesteld (schema M3): 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Art. 3 De aanpassing 2023-1 aan het meerjarenplan 2020-2025 wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de 

algemene vergadering van Zorg Izegem op 11 december 2023. 
 

 

A4. OVERHEIDSOPDRACHTEN - Levering van dranken - lastvoorwaarden, gunningswijze, uit te nodigen 
firma’s: goedkeuring 

 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig 
Art. 1 Het bestek met nr. 2023/06 en de raming voor de opdracht “Levering van dranken”, opgesteld door 

de stafmedewerker Overheidsopdrachten worden goedgekeurd.  
Art. 2 Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 

voorafgaande bekendmaking. 
Art. 3 Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure 

zonder voorafgaande bekendmaking: 

• All Drinks Bevernagie BVA, Koolskampstraat 22, 8810 Lichtervelde 

• Brouwerij Rosseel, St. Jorisstraat 38 te 8870 Izegem 

• Dranken Bart Saelens, Meensesteenweg 214 te 8870 Izegem. 

• Dranken Demeulenaere, Gentstraat 209 te 8760 Meulebeke 

• Drankendiscount Roeselare, Meensesteenweg 297, 8800 Roeselare 

• Drankenservice Rudy Ampe BVBA, Elf juli Singel 10, 8870 Ingelmunster 

• Verscheure Hans, Kapelstraat 17, 8870 Izegem 
Art. 4 De offertes dienen het bestuur ten laatste te bereiken op 14 december 2023 om 11.00 uur. 
 

 

A5. PERSONEEL - Aanpassing personeelsformaties Centrale Keuken en Centrale 
Administratie/Thuisdiensten: goedkeuring 

 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig: 
Art. 1. De voorgestelde aanpassing van de personeelsformaties Centrale Administratie/Thuisdiensten en 

Centrale Keuken worden goedgekeurd. 
 

A6. PERSONEEL - Aanpassing bijlagen Rechtspositieregelingen: principiële goedkeuring. 
 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig: 
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Art. 1. De voorgestelde aanpassingen van de rechtspositieregelingen van zowel het instellingspersoneel als 
van het niet-instellingspersoneel van Zorg Izegem worden principieel goedgekeurd, voor bespreking 
met de vakorganisaties. 

 

 

A7. THUISDIENSTEN – Klusjesdienst – aanpassing reglement: goedkeuring. 
 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig: 
Art. 1. De voorgestelde aanpassing van het reglement klusjesdienst tot een reglement tuinklussen en een 

reglement technische klussen wordt goedgekeurd, voor toepassing met ingang van 01/03/2024. 
 
 

A8. PATRIMONIUM – vraag Stadsbestuur aan Zorg Izegem i.k.v. een projectvoorstel Burgerbudget 
Bosmolen: bespreking en besluitvorming. 

 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig 
Art. 1. De locatie en inrichtingskeuze van de voorgestelde belevingstuin op de site Maria Rustoord, in het 

kader van het burgerbudget Bosmolens, wordt goedgekeurd. 
Art. 2. Het stadsbestuur dient zelf in te staan voor het onderhoud van de belevingstuin. 
 
 

A9. Mededelingen en varia - algemeen 
 
De raad van bestuur,  
 
Besluit, éénparig 
Art. 1. Er wordt akte genomen van de nota van directeur De Plataan Bas Kindt. 
Art. 2. De gunning van de werken ter heraanleg van de achterspeeltuin van BKO Okido aan de firma Tuinen 

Diego Vanparys, voor een bedrag van 15.529€ excl. BTW, wordt goedgekeurd.  
 
 

P1. PERSONEEL - kennisname besluiten algemeen directeur in het kader van zijn 
aanstellingsbevoegdheid. 

 
De raad van bestuur, 

 

Besluit, éénparig:  
Art. 1. neemt akte van de lijst met personeelsbeslissingen, genomen in het kader van de gedelegeerde 
 aanstellingsbevoegdheid sinds de vorige zitting van de raad van bestuur. 
 

P2. BEHEER INSTELLINGEN EN THUISDIENSTEN - aktenames en besluitvorming m.b.t. individuele 
dienstverlening. 

 
De raad van bestuur, 
 
Besluit, éénparig 
Art. 1. neemt akte van alle ter mededeling voorgelegde info m.b.t. de residentiële ouderenvoorzieningen en 

thuisdiensten. 
Art. 2. de opname op de actieve wachtlijsten van wzc De Plataan, met bijhorende voorgestelde individuele 

betalingsregeling wordt goedgekeurd  voor:  
Xxxxxxxxx Xxx – Xxxx Xxxxxx – Xxxxxxx xxxxxxxx – Xxxxxxx Xxxxx– Xxxxxxxx Xxxxxxxxxx – Xxxxxx Xxxxx – 
Xxxxxxxx Xxxxx. 
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Art. 3. Voor wat betreft de individuele betalingsregelingen van Xxxxxxxxxx Xxx en Xxxxxx Xxxxx dringt de raad 
van bestuur wel aan op een zo spoedig mogelijke borgstelling door OCMW Izegem voor tussenkomst 
in de betaling van de verblijfsfacturen, daar deze opnames geschieden zonder enige vorm van 
borgstelling door betrokkenen of door derden. 

 
 

P3. PERSONEEL - stafmedewerker centrale administratie – aanwervingsprocedure met aanleg 
werfreserve:  
a/ aanleg werfreserve 
b/ aanstelling 
 

De raad van bestuur,  
 
Besluit, na geheime stemming, met éénparigheid van stemmen: 
Art. 1. Volgende personen worden opgenomen op de werfreserve voor de functie van stafmedewerker : 
 Xxxxx Xxxxxx, Xxxxxxxxxxxxxxxx XX – Xxxx Xxxxxxxxxx 

Deze werfreserve is geldig van 01/12/2023 tot en met 30/11/2025. 
Art. 2. Vanuit de werfreserve voor de functie van stafmedewerker wordt Xxxxx Xxxxxx aangesteld als 

stafmedewerker, in contractueel verband, met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur met 
prestatieduur 30,4/38, met ingang van 01/12/2023.  

Art. 3. Aan betrokkene zal een wedde uitbetaald worden, berekend volgens de functionele loopbaan B4-B5, 
overeenkomstig de bezoldigingsregeling van toepassing binnen Zorg Izegem. 

Art. 4. De wettelijke voorziene schriftelijke arbeidsovereenkomst tussen het bestuur en betrokkene zal 

hiertoe worden opgemaakt. 

 

P4. PERSONEEL - intern preventieadviseur niveau 3 Zorg Izegem: 
a/ beëindiging in onderling akkoord van Xxxxxxxxxxxx Xxxx op 31/12/2023 
b/ aanstelling van Xxxxxx Xxxxx vanaf 01/01/2024 
 

De raad van bestuur,  
 
Besluit, na geheime stemming, met éénparigheid van stemmen: 
Art. 1. De arbeidsovereenkomst van Xxxxxxxxxxxx Xxxx als contractueel adjunct preventieadviseur wordt in 

onderling akkoord stopgezet op 31/12/2023. 
Art. 2. Xxxxx Xxxxxx wordt aangesteld als adjunct preventieadviseur niveau 3 van Zorg Izegem, binnen de 

gemeenschappelijke preventiedienst Stad-OCMW-Zorg Izegem. Dit in contractueel verband, met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur met prestatieduur 5,7/38, met ingang van 01/01/2024.  

Art. 3. Aan betrokkene zal een wedde uitbetaald worden, berekend volgens de functionele loopbaan B4-B5, 
overeenkomstig de bezoldigingsregeling van toepassing binnen Zorg Izegem. 

Art. 4. De wettelijke voorziene schriftelijke arbeidsovereenkomst tussen het bestuur en betrokkene zal 
hiertoe worden opgemaakt.  

 

P5. Mededelingen en varia - persoonsgebonden punten 
 

Er worden geen persoonsgebonden  mededelingen en variapunten behandeld. 
  

  

 

 
 
 

Namens de raad van bestuur 
 
Bart Desimpel   Ann Van Essche 
Algemeen directeur   Voorzitter
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